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T.C. SANAYI VE Y
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> 1831 — Yesil iInovasyon Teknoloji Mentdrliik Cagrisi

» 1832 — Sanayide Yesil Donusum Cagrisi
» 1833 — SAYEM Yesil Donusum Cagrisi

» Dunya Bankasi ¢agrilari genel kurallari



1801 Programi — Diinya Bankasi Tiirkiye Yesil Sanayi Projées .

TEKNOLOJI BAKANLIGI

Mevcut TEYDEB desteklerinin tamami hibe destek niteligindedir.

Finansmana erigsimi kolaylastirmak ve gesitlendirmek icin Geri Odemeli (kredili) destek mekanizmasinin da yiritilmesi
planlanmistir. 1801 kodlu «Sanayi Ar-Ge Projeleri icin Geri Odemeli ve Hibe Destek Programi» yeni bir program
tasarlanmisgtir.

1831 - YESIL INOVASYONTEKNOLOJi MENTORLUK CAGRIS 1632~ SANAYIDE VESILDGNUSOM gaGRIS 1833 - AYEM YESIL DONSUM CAGRIH

Kapsam: Sadece Yesil Donusum temali Ar-Ge ve yenilik faaliyetleri

https://www.tubitak.qgov.tr/sites/default/files/21566/db-yesil-ar-ge ve venilik konu basliklari-v7.pdf

NACE kodu: Savunma Sanayi olan kuruluslar Dunya Bankasi kurallari geregi destek alamamaktadir.
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TiBiTAK

1831 - Yesil Inovasyon Teknoloji Mentorliik Programi

- TUBITAK'In akredite edecedi uzman kuruluslardan asagidaki konularda yapilacak hizmet alimi giderleri
desteklenecektir.

v Yol haritasi olusturma
Kapasite ya da durum analizi vb ¢alismalar
Mevcut problemlerin tespiti ve ¢ozim yaklasimlari

Guncel teknolojler igin teknoloji danigsmanligi

D N N NN

Yesil donusum bashgi altindaki diger benzeri konular

« Uzman Kuruluglarin belirlenmesi icin niyet beyani alinmaktadir. (Niyet beyani i¢in son tarih: 12.01.2024)

- KOBJ’lerin alacagi hizmetin %90’1 i¢in hibe destek verilecektir.
« 210.000 TL/ proje
e 6ay






1832 - Sanayide Yesil Déniisiim Cagrisi .

TEKNOLOJI BAKANLIGI TiBiTAK

Kapsam: https://www.tubitak.gov.tr/sites/default/files/21566/db-yesil-ar-ge _ve_yenilik_konu_basliklari-v7.pdf

« Daha onceden Ar-Ge c¢alismasi yapilmis, belli bir asamaya gelmis ancak henuz ticarilesmemis Urlnler ya da surecler
(THS 5-9) projelelendirilebilir. Bu ¢alismalar asagidaki kapsamda yurutulmus olan projelerin devami olarak sunulabilir;

v TUBITAK ya da KOSGEB programlar kapsaminda desteklenmis
v Diger ulusal ya da uluslararasi programlarda desteklenmis
v Kurulusun kendi kaynaklari ile yaritilmus

* Prototip gelistirme ya da iyilestirme, validasyon ve sertifikasyon testleri, yerinde uygulama, oOlgeklendirme, saha
denemeleri, demonstrasyon asamasinda olan tum calismalar desteklenebilecektir.

 Bir kurulus, ¢agriya en fazla 2 proje Onerisi ile bagvuru yapabilir. Bir projede en fazla 3 ortak yer alabilir.

- Universiteler ve arastirma kurumlari ortak olarak yer almaz; ancak danismanlik ya da hizmet alimi yapilabilir.

Cagriya basvuru tarihleri: 08.12.2023 -31.01.2024

Sure ust sinin : 24 ay

Butce ust sinir : Mikro/Kuguk olgekli kurulus :  7.500.000 TL
Orta olcekli kurulus : 12.000.000 TL
Buyuk oOlgekli kurulus : 22.500.000 TL
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1832 - Degerlendirme Sureci

T.C. SANAYI VE =Sh
TEKNOLOJI BAKANLIGI TUBITAK

Hakem degerlendirmesi Grup Yurutme Kurulu
(yerinde ziyaret) degerlendirmesi

Uygunluk kontrolU Baskanlik onay!

Uygunluk kontrolinden gecen projeler icin degerlendirme sureci baslatilacaktir.

Firma tescil tarihi (2+ yil)

* Firma ortaklik yapisi (%75 0zel sektor)
* Finansal uygunluk kontrolG

* Referans Mektubu

» Cevresel ve Sosyal Etki degerlendirmesi



1832 - Desteklenebilecek Gider Kalemleri | @& O

T.C: SANAYI VE N
TEKNOLOJI BAKANLIGI TUBITAK

Projeler kapsaminda desteklenebilecek gider kalemleri:
* Personel giderleri
« Seyahat giderleri
» Alet/techizat giderleri (alimi yapilan alet/techizat sigortalanmalidir)
* Ar-Ge ve Test kuruluglarina yaptirilan islere ait giderler

 Hizmet alimlari

v' CE, kalite belgelendirme ve sertifikasyon giderleri
v' Ekonomik fizibilite raporu hazirlanmasi i¢in alinacak hizmet gideri

v’ Lisanslanan patentli teknolojilerin olgunlastiriimasi ve bu teknolojilerin yeni iiriin ve siireglere donistiriilmesi ile ilgili
faaliyetlere ait giderler

v" Proje kapsaminda satin alimi gergeklestirilen her bir alet/teghizatin tagima, kullanim vb risklere karsi proje siiresince
sigortalanmasina iligkin giderler

v" Yesil Donilisiim Gosterge hedeflerinin dogrulanmasina iliskin hizmet alimlari

* Malzeme giderleri



T.C. SANAYI VE
TEKNOLOJI BAKANLIGI TiBiTAK

1832 - Esik Degerler ve Ek Puanlar .

Hakemlerin ortalama puanlarina ilave olarak, asagida belirtiien ek puanlar da verilebilecektir.

* Firmanin daha 6nce TEYDEB projelerindeki Ticarilesme Performansi (5-10 puan)

Firmanin daha once uluslararasi fonlara basvurusunun olmasi (5 puan)

Ik TEYDEB basvurusu olmasi (5 puan)

Ortakli proje bagvurusu (5 puan)

1702 Patent Lisans ¢agrilari ¢gergevesinde desteklenmis projelerin devami niteliginde bir proje basvurusu olmasi (5 Puan)

Bu cagriya 06zel yeni ek puanlar:

* Dezavantajhli gruplar igin:
v" Kurulus sahibinin veya yoneticilerinin kadin oldugu kuruluslar (2 puan)
v' Genellikle yesil teknolojilerin kullanicisi olan sinirli Ar-Ge kapasitesine sahip kuruluslar (2 puan)

* Kirilgan gruplar igin:
v' Geng girisimler: 5 yildan daha az faaliyette olan igsletmeler (2 puan)
v' Ar-Ge faaliyetlerine yeni baslayan firmalar (2 puan)
v Az gelismis bolgelerdeki igsletmeler (1-5 puan)
v' Deprem bolgelerindeki isletmeler (2 puan)



1833 - SAYEM YESIL DONUSUM CAGRIS!




1833 — SAYEM Yesil Donusum Cagrisi

T.C. SANAYI VE =N
TEKNOLOJI BAKANLIGI TUBITAK

« Kapsam: https://www.tubitak.gov.tr/sites/default/files/21566/db-yesil-ar-ge_ve_vyenilik_konu basliklari-v7.pdf

« Platform basvurulari, platform igerisinde birden fazla Ar-Ge projesi

« Mevcut SAYEM (Sanayi Yenilik Ag Mekanizmasi) programinin Yesil Donusum temali yeni ¢agrisinda firmalar igin geri
odemeli destek verilmesi

Stratejik

» Destek suresi en fazla 36 ay OrtakiiKlar

« Bitge : 300.000.000 TL / platform ls Modeli >
KOBI dlcekli kurulus : 15.000.000 TL Uriinlestirme Uriticd  Statejik
¢ S $0I I-Ilafittam ._9 Yl}lirrl-::]uacu Griin/aranler
Buyuk olgekli kurulus: 60.000.000 TL R
Kurumlar : 10.000.000 TL (TEYDEB biitgesinden hibe) Diger Fon o

Paylagimi
Saglayicilar Tekno
girisim

« Platformlar araciligiyla Uriinlestirme Yol Haritalarinin olusturulmasi ve bu Yol Haritalari cercevesinde yesil donUsime ydnelik
urdn veya urun grubu gelistiriimesine yonelik THS 5-9 araligindaki faaliyetler desteklenecektir.

« Cagriya basvuru tarihleri: 08.12.2023 - 31.01.2024
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T.C. SANAYI VE

TEKNOLOJI BAKANLIGI TiBiTAK

1833 - Platform Olusturma Kosullari ‘ | &

Platform, YUrGtticl Kurulus (UPYK) disinda en az 3 ortak kurulustan (UPOK) olusmalidir.
UPOK lar igerisinde asagida belirtilen dzelliklere sahip en az birer kurum/kurulus bulunmalidir.

Yurutucu
Kurulus

Ortak 2 Ortak 3

Ortak 1 Ar-Ge Merkezi Universite ya da Ortak 4
KOBI ya da Tasarim Arastirma
| Merkezi | Kurulusu | |

Zorunlu olmamakla birlikte, asagidaki 6zelliklere sahip kurum/kurulusglarin platformda yer almasi olumlu degerlendirilecektir.
» Hedef Urtn/ 4ran grubunun potansiyel musterisi/kullanicisi olabilecek kuruluslar
« TUBITAK Milkkemmeliyet Merkezi Destek Programi (1004), SAYEM programi, 1711 Yapay Zeka Ekosistem Cagrisi, 1707 Siparis Ar-Ge destedi
alan kurum/kuruluslar
« Teknoloji tabanl girigsimcilere yatirirm yapan kuruluslar
« TUBITAK 1512 BIGG destegi, 1812 destedi veya Teknogirisim destegi alan firmalar
 Yenilik¢i startup/teknogirisim firmalari
» Pazar payini etkileyecek buyuklukte firma(lar)
« Yan sanayi temsil glicti olan KOB/'ler
» Uluslararasi Ar-Ge projesi yapmig/yapmakta olan sermaye sirketleri



T.C. SANAYI VE
TEKNOLOJI BAKANLIGI TiBiTAK

Uriinlestirme Yol Haritas1 Yonetimi Projesi ve Uri]nlegtirm'e;

URUNLESTIRME PROGRAMI

(UPG)
| l | |
- _ TICARILESME SURECI
RN S RME YO URUNLESTIRME URUNLESTIRME URUNLESTIRME 1YIL
: PROJESI (UP) 1 PROJESI (UP) 2 PROJESI (UP) .... 3YIL
PROJESI
5 YIL
iS PAKETI (IP) 1 iS PAKETI (IP) 1 IS PAKETI (IP) 1
IS PAKETI (IP) 2 IS PAKETI (IP) 2 IS PAKETI (IP) ...

iS PAKETI (iP) 3 iS PAKETI (IP) 3




1833 - Ornek Uriinlestirme Yol Haritasi

TiBiTAK

0 12. Ay 24. Ay 36. Ay
Kuruluslar Projeler THSS THS 6 THS 7 THS 8 THS 9
K1 ”, p=—=—— 3 " P P > O
K2 P2 Prii cE———— ey + =3 P =y O
Ka Pa i/ Sre— P i P 1 — P O
- , <
K6 P6 el D — 4 e O
s Mewut TKS O Nibai Cikts



Yiirtitiicli Kurulus (UPYK) Olma Kosullari | N/

TiBiTAK

Yuratict Kurulusun buyuk olgekli kurulus veya orta olgekli kurulug olmasi gerekmektedir.
Ayni zamanda UPYK’nin asagidaki niteliklerden mutlaka birini saglamasi beklenmektedir:

Ar-Ge Merkezi Belgesi olmasi ve en az 2 TUBITAK projesini basariyla tamamlamis olmasi
Teknopark sirketi olmasi ve en az 2 TUBITAK projesini basariyla tamamlamis olmasi

Uluslararasi ortakli en az 1 projede gorev almis olmasi ve en az 2 TUBITAK projesi basariyla tamamlamis
olmasi

3 TUBITAK projesini basariyla tamamlamis olmasi

2020, 2021 veya 2022 yilindan herhangi birindeki Ar-Ge harcamasinin 15 milyon TL ve uzerinde olmasi



Desteklenebilecek Gider Kalemleri ‘ & o

T.C: SANAYI VE N
TEKNOLOJI BAKANLIGI TUBITAK

Uriinlestirme Yol Haritasi1 Yonetim Projesi kapsaminda desteklenebilecek gider kalemleri
* YUrutucu Kurulusa ait personel giderleri ve hizmet alimlari
v'Platform yonetimine iligkin tanitim ve organizasyon faaliyetleri kapsamindaki giderler

Uriinlestirme Projeleri kapsaminda desteklenebilecek gider kalemleri
» Personel giderleri

» Seyahat giderleri

» Alet/techizat giderleri

» Ar-Ge ve Test kuruluslarina yaptirilan iglere ait giderler

* Hizmet alimlari
v' CE, kalite belgelendirme ve sertifikasyon giderleri

v' Ekonomik fizibilite raporu hazirlanmasi igin alinacak hizmet gideri

v Lisanslanan patentli teknolojilerin olgunlastiriimasi ve bu teknolojilerin yeni iiriin ve siireglere donustiriilmesi ile ilgili
faaliyetlere ait giderler

v" Proje kapsaminda satin alimi gergeklestirilen her bir alet/teghizatin tagima, kullanim vb risklere karsi proje siiresince
sigortalanmasina iligkin giderler

v" Yesil Donilisiim Gosterge hedeflerinin dogrulanmasina iliskin hizmet alimlari

» Malzeme giderleri

« Bursiyer giderleri (sadece kurumlar igin)

* Proje Tesvik ikramiyesi (sadece kurumlar igin)
« Kurum hissesi (sadece kurumlar igin)



1833 - Degerlendirme Sureci

T.Ci SANAYI VE =S
TEKNOLOJI BAKANLIGI TUBITAK

Hakem degerlendirmesi Grup Yurutme Kurulu

Uygunluk kontrol Baskanlik onayi

(yerinde ziyaret) degerlendirmesi

Uygunluk kontrolinden gecen projeler i¢in degerlendirme sureci baslatilacaktir.
« Uriinlestirme Yol Haritasi Yonetimi Projesi degerlendirmesi

« Urlinlestirme Projeleri icin degerlendirme

Projelerin ortalama hakem puanlarina ilave olarak asagida belirtilen ek puanlar da verilebilecektir.

« Dezavantajli gruplar:
v" Kurulus sahibinin veya yoneticilerinin kadin oldugu kuruluslar (2 puan)
v Genellikle yesil teknolojilerin kullanicisi olan sinirli Ar-Ge kapasitesine sahip kuruluslar (2 puan)

« Kirilgan gruplar:

v" Geng girisimler: 5 yildan daha az faaliyette olan isletmeler (2 puan)
v Ar-Ge faaliyetlerine yeni baslayan firmalar (2 puan)

v Az gelismis bolgelerdeki isletmeler (1-5 puan)

v Deprem bdlgelerindeki igletmeler (2 puan)



1892 - SANAYIDE YESIL DONUSUM CAGRIS 1633 - SYEN YESL DOWCSUM CAGRS

GENEL DESTEK KURALLARI




T.C. SANAYI VE
TEKNOLOJI BAKANLIGI TiBiTAK

Dunya Bankasi Cagrilari Genel Kurallari | .

« Firmalara Tiirk Lirasi iizerinden faizsiz geri ddemeli destek verilecektir. On 6deme seklinde kuruluslara aktarilacaktir.

« Sermaye sirketlerinden geri 6deme tutari kadar teminat alinacaktir.

« Firmalarin tescil tarihi 2+ yil (start-up ve spin-off'lar hari¢) olmalidir.

» Basvuru sahibi kurulus en az %75 ortaklikla ozel sektore ait isletme olmalidir.

» Finansal uygunluk kontrolu yapilacaktir (varlik degeri veya net satislar > alinan geri 6denebilir finansmanin degeri).
 Bir firma Dunya Bankasi finansmali ile en fazla 2 proje igin geri 6demeli destek alabilecektir.

« Universiteler ve Arastirma Kurumlari TUBITAK biitcesinden %100 hibe destek alabilecektir.

« Proje basvurulari icin firma élgegi kisitlamasi yoktur. Mentdrliik destegi icin ise sadece KOB/I'ler destek alabilecektir.

« Universiteler/arastirma kurumlari projede yiritiicli olamayacak, ancak 1832 g¢agrisinda danismanlik/hizmet alimi
yapilan kurum ya da 1833 cagrisinda ortak olarak ya da olarak yer alabilecektir,

» Projede yer alan her bir kurulustan Cevresel ve Sosyal Etki Beyan Formu alinacaktir.



Geri odemeli destek ve hibe destek oranlari

Kabul edilen butceye uygulanacak oranlar

Oz sermaye katilim orani Geri 6demeli destek orani
BUYUK %30 %70
KOBI %20 %80
Deprem bélgesindeki KOBI %10 %90

Geri odemeli destek tutarina uygulanacak oranlar

Temel oranlar Basari kosullarinin saglanmasi halinde
TUBITAK a Geri 6demeli destek TUBITAK a Geri 6demeli destek
yapilacak tutarinin hibeye yapilacak tutarinin hibeye
odeme orani donusme orani odeme orani donusme orani
BUYUK %50 %50 %30 %70
KOBI %40 %60 %20 %80

Geri 6demeler proje tamamlandiktan 1 yil sonra baslayacaktir. Yilda 2 kere 6’sar aylik taksitler halinde TUBITAK’a ddenecektir.

Geri 6deme suresi ¢agrida belirtilecek olup, en fazla 4 yil olmasi planlanmaktadir.




Destek Sekli

SW“V%WI Theirtax

Biyiik Olgcekli Kurulug Ornegi

Projenin basindaki plan
Hibeye doniigme orani %50
(Geri odeme orani %50)

200 TL proje biitcesi

140 TL kredilendirilebilir tutar (%70)

/ Geri odeme oram %50

70 TL geri 6denir 70 TL hibe
bu tutar kargihginda
teminat mektubu alinir

60 TL firma dzkaynak
katim orani (%30)

130 TL firma dzkaynak
70 TL hibe (%35)

Proje sonunda yapilacak degerlendirmede hibeye donluisme
oraninin %50’de kalmasinin uygun bulunmasi durumunda son
odeme plani da bu sekilde olacaktir.

Projenin sonundaki degerlendirmeye gore
Hibeye donusme orani %70
(Geri 6deme orani %30)

200 TL proje hiitgesi

>
140 TL kredilendirilebilir tutar (%70)

/Geri odeme orani %30\

102 TL firma 6zkaynak €——— 42 TL geri odenir 98 TL hibe

98 TL hibe (%49} 70 TL karsiliginda teminat
mektubu alinir

<——
60 TL firma dzkaynak
katilim orani (%30)

Proje sonunda yapilacak degerlendirmede hibeye donusme
oraninin %70’e ¢ikarilmasi durumunda 6deme plani bu
sekilde guncellenecektir.



Basari Kriteri - Yesil Donusum Gostergeleri (YDG)

Geri 6demeli destegin hibeye dontsme oraninin belirlenmesinde kullanilacak basari kriterleri su sekildedir:
« YDG 1: Uretim birimi basina elektrik tiiketiminde azalma (en az %10)
« YDG 2: Uretim birimi basina su tiiketiminde azalma (en az %10)

* YDG 3: Geri donusturulemeyen atik miktarinda azalma (en az %10)

* YDG 4: Yenilikci yesil teknoloji cozimlerinin gelistiriimesi

» Gostergeye ulasildiginin nasil dlgulecegi basvuru asamasinda tanimlanmalidir.

» Proje sonunda projenin basari durumu is paketinde belirtilen bu sistematik ¢ercevesinde degerlendirilecektir.
» Bu ¢alisma icin hizmet alim yapilarak, gider proje butgesine dahil edilebilir.

wvlv%wmucl Thsivax



1832 ve 1833 cagrilarinin karsilastirmasi

T.C. SANAYI VE =S
TEKNOLOJI BAKANLIGI TiBiTAK

1832 — Sanayide Yesil Donusum Cagrisi 1833 — SAYEM Yesil Donusum Cagrisi
+ Bireysel ya da en fazla 3 ortakl basvuru yapilabilir. * Konsorsiyum olusturularak platform tarzi bagvuru yapilir.
« Universiteler ortak olamaz, danismanlik/hizmet alinabilir.  Universiteler ortak olabilir.
» Tek bir proje yurataldr. + Platform icinde es zamanli olarak birden fazla Ar-Ge projesi
«  Projenin, daha dnce yriitilen bir Ar-Ge projesinin devam yurutdldr.
olmasi gerekmektedir. * Devam projesi olma zorunlulugu yoktur.
*  Ayri bir yonetim projesi yoktur. «  Urlnlestirme Yol Haritasi Yonetimi Projesi de bulunur.
« Cagriya bagvuran tum projeler siralanir, esik deger * Esik deger uygulamasi yoktur. Her SAYEM programi
uygulamasi yaplilir. basvurusu kendi icinde degerlendirilir.

Her iki cagn icin de ortak suregler

+ Kapsam, yesil dontusum odakli Ar-Ge ve yenilik konularidir,
https://www.tubitak.gov.tr/sites/default/files/21566/db-yesil-ar-ge ve vyenilik konu basliklari-v7.pdf

 THS 5-9 arasi ¢alismalari kapsar.
* Basvuru asamasinda ve hakem degerlendirme sureci dncesinde Uygunluk KontrolU yapilir.
» Destek ve 6deme surecleri aynidir.
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1831 Niyet Beyani cagrisi
08.12.2023-12.01.2024

vesilsanayi.mentor@tubitak.gov.tr

1832 cagrisi
08.12.2023-31.01.2024
vesilsanayl.basvuru@tubitak.gov.tr

1833 cagrisi
08.12.2023-31.01.2024
savem.basvuru@tubitak.gov.tr

Basvurular
eteydeb.tubitak.qov.tr
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